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1. Hintergrund dieses Berichts

Die Lampe & Kollegen AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft bietet ihren Mandanten ein fach-
ubergreifendes Leistungsangebot im Sinne einer ganzheitlichen Mandatsbetreuung. Die Integri-
tat und Qualitat steht bei allen erbrachten Leistungen im Vordergrund. Unsere Teams werden
von erfahrenen Wirtschaftsprifern und Steuerberatern geleitet, die vor Ort fir die Betreuung der
Mandate verantwortlich sind. Alle unsere Fihrungskrafte haben langjéhrige Erfahrung als Fiih-
rungskrafte groRer internationaler Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften.

In unserem Kerngeschaft Wirtschaftsprufung fuhren wir vor allem gesetzliche und freiwillige
Jahres- und Konzernabschlusspriifungen nach nationalen und internationalen Rechnungsle-
gungsvorschriften durch. Unsere Mandatsstruktur war bisher vorwiegend durch mittelstdndische
Unternehmen geprégt. Da wir mittelfristig auch die Prufung von Jahres- und Konzernabschlis-
sen kapitalmarktorientierter Unternehmen durchfiihren mdchten, haben wir uns dazu entschlos-
sen, freiwillig einen Transparenzbericht im Sinne von § 55¢ WPO aufzustellen und auf unserer
Internetseite zu verodffentlichen. Derzeit fallt die Lampe & Kollegen AG noch nicht unter die
Regelungen des § 319a HGB betreffend Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.

Im Folgenden werden die Rechtsform und die Eigentumsverhéltnisse der Lampe & Kollegen
AG offengelegt sowie das interne Qualitatssicherungssystem und die Malinahmen zur Wahrung
der Unabhéngigkeit beschrieben. AuRerdem werden das Datum der letzten Teilnahmebescheini-
gung am Verfahren der externen Qualitatskontrolle, die MaRnahmen zur Sicherstellung der
Unabhéngigkeit, die Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und Prokuristen sowie die
Leitungsstruktur der Lampe & Kollegen AG bekannt gegeben. AbschlieBend werden unsere
internen Fortbildungsgrundsédtze und -mafRnahmen sowie der Gesamtumsatz unserer Gesell-
schaft aufgeteilt nach den Kategorien im Sinne des § 285 Nr. 17 HGB dargestellt. Weitere In-
formationen Uber die Lampe & Kollegen AG entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Dieser Bericht wurde fir die Lampe & Kollegen AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Mainz
am Rhein, erstellt. Auf die Lampe & Kollegen GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart,
wird nur am Rande eingegangen.
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2. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse der Gesellschaft

Die Lampe & Kollegen AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird seit Ihrer Grindung am
20. Dezember 2004 in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gefiihrt. Sie hat ihren Sitz in
Mainz am Rhein im Dornsheimer Weg 22. Die Eintragung in das beim Amtsgericht Mainz ge-
fuhrte Handelsregister erfolgte unter der Nummer HRB 8751 am 14. Januar 2005.

Die Anerkennung der Gesellschaft als Wirtschaftsprifungsgesellschaft erfolgte am 1. Februar
2005 durch die Wirtschaftspriferkammer. Im Berufsregister wird die Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft unter der Nummer 151037000 gefiihrt.

Am Grundkapital in Hohe von € 50.000 sind die folgenden Gesellschafter beteiligt:
o WP StB Gerhard Lampe, Mainz am Rhein (€ 27.000,00)

WP StB Dr. Peter Knobling, Kronberg im Taunus (€ 500,00)

WPin StBin Martina Léager, Frankfurt am Main (€ 5.500,00)

WP StB Lutz Nebeling, Friedrichsdorf (€ 500,00)
WP StB CPA Dr. Roland Schorndorfer, Stuttgart (€ 16.500,00).
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3. Einbindung in ein Netzwerk

Herr WP StB Lampe und Herr WP StB CPA Dr. Schorndorfer sind neben Herrn StB Dr. Kaiser
Gesellschafter der Lampe & Kollegen GmbH Steuerberatungsgesellschaft, die am Standort
Stuttgart Steuerberatungsleistungen erbringt.

Herr WP StB Dr. Knobling ist geschaftsfiihrender Gesellschafter der Knobling GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft.

Daruber hinaus sind einige der Gesellschafter auch in eigener Praxis tétig.

Die Lampe & Kollegen AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft selbst ist seit Januar 2016 unab-
hangiges deutsches Mitglied des internationalen Verbunds SFAI (bisher ,Santa Fe Associates
International*). Weitere Informationen zu diesem Netzwerk kénnen iber die Homepage der
Lampe & Kollegen AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft und tber die Homepage der SFAI ab-
gerufen werden.
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4, Internes Qualitdtsmanagement

Qualitat ist der wesentliche Erfolgsfaktor der Lampe & Kollegen AG. Wir messen daher der
Einrichtung, Durchsetzung und Uberwachung eines angemessenen und wirksamen Qualitatssi-
cherungssystems eine zentrale Bedeutung bei.

Im Folgenden wird das bestehende Qualitéatssicherungssystem der Lampe & Kollegen AG zur
Umsetzung der nach der Wirtschaftspriferordnung (WPO), der Berufssatzung WP/vBP und der
VO 1/2006 einzuhaltenden Berufspflichten und zu beachtenden fachlichen Regelungen darge-
stellt.

4.1. Einrichtung des Qualitatssicherungssystems

Das Qualitdtsmanagement unserer Gesellschaft ist ein kontinuierlicher Prozess, der Regelungen
zur allgemein Praxisorganisation, zu auftragsbezogenen QualitatssicherungsmaBnahmen sowie
Regelungen zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungs-
systems umfasst:

¢ Allgemeine Praxisorganisation:
- Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
- Auftragsannahme und -fortfiihrung
- Mitarbeiterentwicklung
- Gesamtplanung aller Auftrage
- Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

e Auftragsabwicklung:
- Auftragsdurchfiihrung
- Konsultation
- Auftragsbezogene Qualitatssicherung
- Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung

e Nachschau

Fir die Umsetzung der Regelungen in allen Bereichen und flr ihre Fortentwicklung sind Zu-
standigkeiten festgelegt. Die jeweils Verantwortlichen sorgen fir die Dokumentation und
Kommunikation der getroffenen Regelungen und aktuellen Fortentwicklungen. Daneben sind
geeignete Kontrollmechanismen eingebaut, um die Einhaltung der Regelungen zu gewébhrleis-
ten.
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4.2. Regelungen des Qualitatssicherungssystems
4.2.1. Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation

Die Lampe & Kollegen AG hat umfassende Regelungen eingefiihrt, mit denen die Einhaltung
der Berufspflichten der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Be-
fangenheit, Gewissenhaftigkeit, VVerschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit sowie ein berufs-
wirdiges Verhalten sichergestellt werden.

Siegelfuhrende Auftrdge werden grundsétzlich von den Gesellschaftern der Lampe & Kollegen
AG selbst unter Mitwirkung einer Wirtschaftspriferin, einer Fachmitarbeiterin sowie von zwei
freien Mitarbeitern (Steuerberater) durchgefiihrt. Die Gesellschafter priifen ihre Unabhéngig-
keit, Unparteilichkeit und Besorgnis der Befangenheit im Rahmen ihrer Eigenverantwortlich-
keit. Die Dokumentation der Einhaltung der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung
der Besorgnis der Befangenheit der Gesellschafter erfolgt auftragsbezogen vor jeder Auf-
tragsannahme und -fortfiihrung.

Nach den Regelungen unserer Gesellschaft bedingt eine gewissenhafte Abwicklung von Auftra-
gen, dass die gesetzlichen Bestimmungen und die fachlichen Regeln beachtet werden. Mandate
dirfen nur angenommen werden, wenn die notwendigen fachlichen Ressourcen und Kenntnisse
in der Gesellschaft vorhanden sind.

Die Mitarbeiter der Lampe & Kollegen AG werden bei Einstellung bzw. Aufnahme ihrer Tatig-
keit schriftlich zur Verschwiegenheit verpflichtet und unterzeichnen eine entsprechende Erkla-
rung.

Fir die Gesellschafter und die im Rahmen von Siegelauftrdgen eingesetzten Mitarbeiter ist es
selbstverstandlich, sich sowohl bei der Ausiibung ihrer Berufstatigkeit als auch auRerhalb ihrer
Berufstétigkeit gegenliber Mandanten, Kollegen und Dritten korrekt und integer zu verhalten.
Dies gilt insbesondere auch bei der Ubernahme von Auftragen.

Der gesamte Prozess der Auftragsannahme und -fortfiihrung (von der Kontaktaufnahme dber
die Angebotsabgabe bis hin zur Auftragsbestatigung nach Auftragserteilung durch den Mandan-
ten) erfolgt ausschlieRlich und alleine durch die Gesellschafter. Der Vorstand wird immer in die
Entscheidung miteingebunden. Bei Neumandaten erfolgt eine Abstimmung mit den weiteren
Gesellschaftern. Aullerdem werden die Mandanten (insbesondere potentielle Neumandate) in
den regelmdRig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen (mindestens drei pro Jahr) dem Aufsichts-
rat vorgestellt und die Aufsichtsratsmitglieder werden zu Ausschlussgriinden befragt.

Werden den fur die Auftragsabwicklung verantwortlichen Wirtschaftspriufern im Rahmen der
Abwicklung eines Auftrags Informationen bekannt, die zu einer Ablehnung der Auftragsan-
nahme gefiihrt hétten, wenn sie zum Zeitpunkt der Auftragsannahme bekannt gewesen waren,
entscheidet der Vorstand der Lampe & Kollegen AG zusammen mit dem verantwortlichen
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Wirtschaftsprifer Gber die notwendigen Schritte, einschlielich einer Niederlegung des Man-
dats. Bei vorzeitiger Beendigung eines Auftrags tberwacht der Vorstand der Lampe & Kollegen
AG die Einhaltung der Informations- und Berichterstattungspflichten.

Bei der Einstellung von Mitarbeitern werden deren fachliche und personliche Eignung geprift.
Die Mitarbeiter werden nach MaRgabe ihrer Verantwortlichkeit tber die Berufspflichten sowie
uber das in der Praxis eingerichtete Qualitatssicherungssystem informiert.

Alle fir die Lampe & Kollegen AG tatigen fachlichen Mitarbeiter werden in angemessenen
Abstanden durch den Vorstand der Lampe & Kollegen AG beurteilt. Aus diesen Beurteilungen
werden angemessene Konsequenzen gezogen.

Die Gesamtplanung aller Auftrage erfolgt in Abstimmung mit den Mandanten durch den jeweils
verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Dieser stimmt sich aufRerdem mit den einzusetzenden Mit-
arbeitern ab. Mit Hilfe der Gesamtplanung aller Auftrdge wird sichergestellt, dass alle Auftrage
ordnungsgemal durchfihrbar sind. Bei der Planung werden zeitliche Reserven einkalkuliert.
Ferner werden Vorkehrungen getroffen, um Termine und Fristen zu wahren. Terminierte siegel-
fuhrende Auftrage haben Prioritdt vor allen anderen Auftragen.

Die Fortbildung der Gesellschafter und der im Siegelbereich eingesetzten Mitarbeiter erfolgt
durch Literaturstudium sowie den regelméaRigen Besuch interner und externer Fortbildungsver-
anstaltungen. Ferner sind ein Teil der Wirtschaftspriifer auch als Lehrbeauftragte tatig.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation wird jeder Fachmitarbeiter mit Geset-
zestexten, Fachkommentaren und Fachzeitschriften ausgestattet. Sowohl (iber eine Présenzbib-
liothek als auch tber das Internet und das Intranet bestehen Zugriffsmdglichkeiten auf maligeb-
liche Fachinformationen wie die IDW-Standards und auf einschligige Fachzeitschriften. Uber
aktuelle Entwicklungen wird in der monatlichen Mitarbeiterbesprechung berichtet.

Jeder Mitarbeiter hat ihm bekannt gewordene Beschwerden oder Vorwirfe von Mandanten oder
Dritten umgehend an den flr die Qualitatssicherungsbeauftragten der Lampe & Kollegen AG
mitzuteilen. Dieser untersucht - gegebenenfalls unter Hinzuziehung des fur Qualitatssicherung
zustandigen Aufsichtsratsgremiums der Lampe & Kollegen AG -, ob sich aus ihnen Anhalts-
punkte fur VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben. Diese Un-
tersuchung ist stets schriftlich zu dokumentieren. Sofern sich solche Anhaltspunkte erharten,
trifft der Vorstand unverzuglich die erforderlichen MalRnahmen.

4.2.2. Regelungen zur Auftragsabwicklung bei betriebswirtschaftlichen Prifungen

Die Lampe & Kollegen AG hat umfassende fachliche und organisatorische Anweisungen (Pri-
fungshandbuch mit Checklisten, Leitfdden und Musterprifungsberichte) fir die Durchfuhrung
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von Abschlussprifungen konzipiert, die sicherstellen, dass Prifungen auf hochstem fachlichem
Niveau abgewickelt werden.

Die Verantwortlichkeit der Auftragsabwicklung obliegt jeweils einem der Gesellschafter, der
alle mit dem jeweiligen Auftrag im Zusammenhang stehenden Aufgaben zusammen mit den bei
der Prifung eingesetzten Mitarbeitern Ubernimmt. Bei der Auswahl des Priifungsteams wird
darauf geachtet, dass ausreichende praktische Erfahrungen, Verstandnis der fachlichen Regeln,
die notwendigen Branchenkenntnisse sowie Verstandnis fiir das Qualitatssicherungssystem der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft vorhanden sind. Die zeitliche Priifungsplanung des einzelnen
Auftrags ist in die Gesamtplanung aller Auftrége integriert.

Im Rahmen der Auftragsabwicklung ist die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
fachlichen Regeln fir die Auftragsabwicklung zu gewahrleisten. Zu diesem Zweck wenden wir
einen risiko- und systemorientierten Priifungsansatz an, bei dem vor Beginn jeder Abschluss-
prifung zunédchst die mandantenspezifischen Geschéafts- und Abschlussrisiken analysiert wer-
den.

Transparenzbericht zum 31. Mérz 2017 -7-



Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Diese Risikoanalyse basiert auf

o unserem Verstandnis der zu prifenden Gesellschaft(en), ihres Umfelds, ihrer wesentlichen
Ziele und Strategien,

e unserem Verstandnis der damit verbundenen Geschéaftsrisiken, die wesentliche falsche An-
gaben im Jahres- oder Konzernabschluss zur Folge haben kdnnen,

e analytischen Prifungshandlungen zur vorlaufigen Einschatzung von Priifungsrisiken und zur
vorlaufigen Beurteilung der Lage der Gesellschaft(en),

o einer Beurteilung der Auswahl und Anwendung von Rechnungslegungsmethoden,

e unserem Verstandnis der Messung und Uberwachung des wirtschaftlichen Erfolgs der Ge-
sellschaft(en) sowie

o einer Beurteilung des internen Kontrollsystems der Gesellschaft(en), soweit diese fiir die
Abschlusspriifung relevant sind.

Bei der Beurteilung des Risikos einer wesentlichen Fehlaussage im Jahresabschluss oder Lage-
bericht schatzen wir sowohl Risiken auf Ebene des Jahres- oder Konzernabschlusses insgesamt
als auch Risiken auf Aussageebene, das heif3t fir die Abbildung einzelner Arten von Geschéafts-
vorféllen und fir einzelne Kontensalden und Abschlussangaben, ein. Dieses Vorgehen dient
zugleich der ldentifizierung bedeutsamer Risiken, die einer besonderen Bericksichtigung bei
der Prufung bedirfen. Dabei werden auch unsere Feststellungen aus der vorangegangenen Ab-
schlussprifung beriicksichtigt.

Auf Grundlage der Risikobeurteilung werden daraufhin einzelne Priifungsziele identifiziert und
ein entsprechendes Prifungsprogramm entwickelt. In diesem Prufungsprogramm werden neben
den Schwerpunkten der Prifung fur jedes Prifungsziel der anzuwendende Prifungsansatz sowie
die Art und der Umfang der Prufungshandlungen festgelegt. Dabei werden auch die zeitliche
Abfolge der Prifung und der Mitarbeitereinsatz geplant.

Die Prufungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassen im Allgemeinen
System- und Funktionstests, analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen. Ent-
sprechend der im Rahmen der Prifungsplanung vorgenommenen Schwerpunktsetzung priifen
wir Aufbau und Implementierung der fur die einzelnen Prifungsziele relevanten internen Kon-
trollen und flhren anschlieBend Funktionstests ausgewahlter interner Kontrollen durch. Die
Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems werden fir
die Beurteilung der Risiken wesentlicher Fehlaussagen im Jahres- bwz. Konzernabschluss oder
Lagebericht sowie fir die Auswahl von Art, Umfang und zeitlicher Einteilung der fir die ein-
zelnen Prifungsziele durchzufiihrenden analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfall-
prufungen herangezogen.
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Die im Rahmen von Prufungen eingesetzten Mitarbeiter werden Uber den Auftrag, die Auf-
tragsdurchfiihrung. die Berichterstattung, das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des zu pri-
fenden Unternehmens sowie uber bestehende Auftragsrisiken von dem verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer vor Prifungsbeginn informiert. Mittels angemessen strukturierter und klar ver-
standlicher Priifungsanweisungen werden alle an der Priifung Beteiligten mit ihren Aufgaben
vertraut gemacht. Die Prufungsanweisungen erfolgen schriftlich im Rahmen der Prifungspla-
nung und zum Teil mindlich bei der Vorortprifung.

Der verantwortliche Wirtschaftsprufer ist immer selbst bei den Prifungen vor Ort anwesend.
Dadurch ist er tber samtliche Vorgange im Verlauf der Prifung informiert und kann alle we-
sentlichen Prifungsentscheidungen zeitnah treffen. Bei fiir das Prifungsergebnis bedeutsamen
Zweifelsfragen hat der verantwortliche Wirtschaftspriifer im Einzelfall zu entscheiden, ob die
Einholung von internem oder externem (z.B. erfahrene Berufskollegen, Wirtschaftspriferkam-
mer, IDW) fachlichem Rat erforderlich ist.

Prifungsauftrage, bei denen das Priifungsergebnis fir die Offentlichkeit von Relevanz ist oder
besondere Umsténde oder Risiken vorliegen, die mit der Prifung in Verbindung stehen (z.B.
signifikante Risiken hinsichtlich der Unternehmensfortfiihrung bestehen), unterliegen einer
auftragsbegleitenden Qualitétssicherung, in deren Rahmen samtliche kritischen Priifungsgebiete
sowohl materiell als auch formell untersucht und die notwendigen Priifungshandlungen und
-dokumentationen mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer durchgesprochen werden. Sie
wird nur von fachlich und personlich geeigneten Personen durchgefiihrt, die nicht in die Auf-
tragsabwicklung eingebunden sind. Bei der Prifung von Unternehmen i.S.d. § 319a Abs. 1
HGB muss immer eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung erfolgen.

Die Dokumentation der Prufungshandlungen erfolgt im Prufungsbericht sowie in den physi-
schen und elektronischen Arbeitspapieren. Der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftspri-
fer sieht samtliche Arbeitspapiere im Laufe der Prifung durch und beurteilt, ob die eingesetzten
Arbeitshilfen vollstdndig bearbeitet wurden, ausreichende Priifungsnachweise eingeholt und
samtliche offenen Punkte geklart wurden. Dokumentiert wird die Durchsicht durch Abzeichnen
der Arbeitspapiere. Sdmtliche Arbeitspapiere werden ordnungsgeman archiviert.

Prufungsberichte werden grundsatzlich einer formellen und materiellen Berichtskritik durch
einen fachlich und personlich geeigneten Berufstrager oder Mitarbeiter, der nicht selbst an der
Erstellung des Prufungsberichts mitgewirkt hat und an der Prifung nicht wesentlich beteiligt
war, unterzogen. Sofern im Rahmen dieser Berichtskritik wesentliche Feststellungen getroffen
werden, erfolgt auch eine Mitteilung an den Qualitdtssicherungsbeauftragten der Lampe & Kol-
legen AG, um aus dem Sachverhalt eventuelle Verbesserungen des Qualitatssicherungssystems
ableiten zu konnen.
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4.2.3. Regelungen zur Uberwachung und zur Nachschau

Die Lampe & Kollegen AG setzt die gesetzlichen und berufsstandischen Vorgaben konsequent
um und hat entsprechende MaRnahmen zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit
des Qualitatssicherungssystems implementiert. Auf Ebene der Auftragsabwicklung sind zahlrei-
che prozesshegleitende MaRnahmen integriert (u.a. ein durchgangiges Vier-Augen-Prinzip).
Ergénzend wird durch die Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung ge-
wahrleistet, dass die Regelungen des Qualitatssicherungssystems angemessen sind und in der
Praxis eingehalten werden.

Zur Durchfiihrung der Nachschauaktivitaten werden erfahrene Mitarbeiter eingesetzt, die tGber
ausreichende fachliche Kenntnis und Erfahrung auf dem Gebiet der Qualitatssicherung verfi-
gen. Fur die Nachschau werden die vom IDW entwickelten Checklisten verwandt. Nach den
vom Vorstand entwickelten Grundsétzen ist fur die Nachschau der Organisation und flr die
Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrage ein dreijahriger bzw. kinftig ein einjahriger
Turnus vorgesehen. Dabei soll im Rahmen der Auswahl der Priifungsauftrage die Risikostruktur
der Auftrage beriicksichtigt und gewéhrleistet werden, dass die Auftragsauswahl einen ange-
messenen Querschnitt der in der Wirtschaftsprifungsgesellschaft abgewickelten Auftrédge dar-
stellt. Innerhalb des jeweiligen Turnus sind sdmtliche im Siegelbereich tatigen Wirtschaftspriifer
in die Nachschau mit einzubeziehen. Aullerdem ist eine Nachschau durchzufiihren, wenn ein
bestimmter Anlass (z.B. wenn der Verkauf einer Gesellschaft ansteht, bei einem Prifungsman-
dat ein Insolvenzverfahren erdffnet wird oder Mangel im Qualitatssicherungssystem der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft aufgetreten sind) besteht. Uber die Ergebnisse der Nachschau wird
ein interner Bericht erstellt und den Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern vorgelegt.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fir die Fortentwicklung des
Qualitatssicherungssystems der Lampe & Kollegen AG. Die Mitarbeiter werden laufend tber
die ihren Arbeitsbereich betreffenden Feststellungen der Nachschau informiert.

4.3. Erklarung des Vorstands zur Durchsetzung des internen Qualitatssi-
cherungssystems

,»Hiermit erkldren wir, dass das von der Lampe & Kollegen AG eingefiihrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus
diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden
sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise uberzeugt. Soweit in Einzelfdllen festgestellt
worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen MaR-
nahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.*
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5. Teilnahme an der Qualitatskontrolle gemals 857a WPO

Wir unterliegen der externen Qualitatskontrolle nach §§ 57a ff. WPO. Im Jahr 2007 haben wir
erstmals erfolgreich am Verfahren der Qualitatskontrolle teilgenommen und dadurch die gesetz-
lichen Voraussetzungen zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen erfullt. Die Folgeprifung
durch einen externen Prifer fir Qualitatskontrolle wurde vor Ablauf des sechsjéhrigen Turnus
im Jahr 2013 durchgefiihrt. Sobald die Lampe & Kollegen AG Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse prift, hat sie diese Prifungen alle drei Jahre durchzufiihren zu lassen (8 57a Abs. 6
Satz 8 WPO).

Vor diesem Hintergrund hat die AUDATO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Mannheim,
bei der Lampe & Kollegen AG im Frihjahr 2013 eine Qualitatskontrolle durchgefiihrt. Die
AUDATO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat Gegenstand, Art und Umfang ihrer Pri-
fung in einem Qualitatskontrollbericht zusammengefasst und kam zu dem Ergebnis, dass das bei
der Lampe & Kollegen AG eingefiihrte Qualitatssicherungssystem im Einklang mit den gesetz-
lichen und satzungsmaligen Anforderungen steht. Daraufhin hat die Wirtschaftspruferkammer
der Lampe & Kollegen AG mit Bescheinigung vom 28. Mai 2013 die erfolgreiche Teilnahme an
der Qualitatskontrolle bestatigt. Die Bescheinigung ist bis zum 22. Juni 2019 befristet. Die
Tatigkeit der Lampe & Kollegen AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Abschlusspriifer wur-
de der Wirtschaftspriuferkammer angezeigt, von ihr bestétigt und die entsprechende Eintragung
in das Berufsregister als Abschlusspriferregister ist 2016 erfolgt.
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Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

6. Sicherstellung der Unabhéngigkeit

Zu den wesentlichen Berufspflichten des Abschlusspriifers gehdrt es, dass er seine Tatigkeit
unabhdngig und frei von Umsténden durchfiihrt, die eine Besorgnis der Befangenheit begrin-
den. Diese Berufspflicht wird durch zahlreiche nationale, gesetzliche und berufssténdische Re-
gelungen (WPO, HGB, Berufssatzung) sowie durch Vorgaben internationaler Aufsichtsgremien
nominiert und konkretisiert. Zur strikten Um- und Durchsetzung dieser Anforderungen an die
Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers ist bei der Lampe & Kollegen AG ein System aus Siche-
rungs- und KontrollmalRnahmen eingerichtet:

6.1. Sicherungsmalinahmen

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei ihrer Einstellung schriftlich auf die
Einhaltung der Unabhdangigkeitsvorschriften verpflichtet. Danach werden sie regelmafig tber
die Unabhangigkeitsvorschriften und Gber die Inhalte der hierzu unternehmensintern eingefuhr-
ten Umsetzungsrichtlinien, Verfahrensregelungen und organisatorischen Einrichtungen sowie
uber Veranderungen informiert.

Vor Annahme eines bestimmten Auftrags wird abgefragt, ob personliche, finanzielle, kapital-
maRige oder sonstige gesellschaftsrechtliche und nahe persénliche Beziehungen zu prifungs-
pflichtigen Mandanten, deren Gesellschaftern sowie leitenden Organen bestehen. Daruber hin-
aus stellt der Vorstand sicher, dass keine Interessenkollision aufgrund von anderen Auftragen
besteht.

6.2. KontrollmafRnahmen

Zur Uberwachung der Einhaltung der Unabhangigkeitsvorschriften missen alle Gesellschafter
und fachlichen Mitarbeiter eine personliche Unabhéangigkeitserklarung abgeben.

6.3. Erklarung des Vorstands tber die MaRnahmen zur Wahrung der Un-
abhangigkeit

»Auf der Grundlage der dargestellten MaRnahmen bestétigen wir, dass die Einhaltung der Un-
abhédngigkeitsanforderungen berprift worden ist. Dabei wurden keine VerstoRe festgestellt.”
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7. Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und Proku-
risten sowie Leitungsstruktur der Gesellschaft

7.1. Vergutung der Mitglieder des Vorstands und der Prokuristen

Von der Lampe & Kollegen AG werden ausschlieBlich Barvergiitungen gewahrt. Mitgliedern
des Vorstands wird neben einer Basisverglitung eine gemeinsam mit dem Aufsichtsrat der Ge-
sellschaft festgelegte variable Zielvergltung zugestanden, die im Wesentlichen auf das Errei-
chen qualitativer Aspekte ausgerichtet ist. Der variable Bestandteil der Gesamtvergiitung be-
wegt sich in einer GréBenordnung von 25 bis 30% der Gesamtvergitung. Prokuristen der Lam-
pe & Kollegen AG erhalten ausschliel3lich eine variable Vergitung, die sich nach der Qualitét
der Arbeit, der geleisteten Stunden und der Gbernommenen Verantwortung bemisst. Dariiber
haben die Organmitglieder und Prokuristen Anspruch auf Ersatz der ihnen in Auslbung ihrer
Tatigkeit entstandenen Auslagen.

7.2. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates erfolgt nach MalRgabe der aktienrechtlichen
Vorschriften sowie der Satzung der Lampe & Kollegen AG. Sie erhalten ein jahrliches Pau-
schalhonorar.

7.3. Leitungsstruktur der Gesellschaft

Die Leitungsstruktur der Lampe& Kollegen AG ergibt sich im Wesentlichen aus den zwingen-
den Vorschriften des Aktiengesetzes.

Die Geschaftsleitung der Gesellschaft obliegt dem Vorstand. Derzeit sind folgende Personen als
Vorstandsmitglieder bestellt:

o WP StB Gerhard Lampe, Mainz am Rhein

o WP StB Dr. Peter Knobling, Kronberg im Taunus

¢ WPin StBin Martina L&ger, Frankfurt am Main.

Die Bestellung als Vorstandsmitglied erfolgt durch den Aufsichtsrat und gilt fur einen Zeitraum
von maximal finf Jahren.
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Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Die Uberwachung des Vorstands obliegt dem Aufsichtsrat, der sich aus den folgenden Personen
zusammensetzt:

o WP StB Klemens Bellefontaine, Mainz am Rhein (Vorsitzender)
¢ Dipl.-Kauffrau Claudia Heinen, Seeheim-Jugenheim (Stellv. Vorsitzende)

e WP StB Wolfgang Frank, Viernheim
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8. Fortbildung der Berufsangehdrigen

Die fachliche und personliche Kompetenz der Mitarbeiter der Lampe & Kollegen AG wird
durch umfassende Schulungs- und Fortbildungsmanahmen geférdert: Zum einen erfolgt eine
intensive Anleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der Auftragsabwicklung durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer (,,Training on the Job“). Zum anderen finden regelmaRige
interne Mitarbeiterfortbildungsveranstaltungen zu aktuellen Themen aus den Bereichen Bilan-
zierung und Bewertung sowie Prifungstechnik statt. Auf3erdem bietet die Gesellschaft den Mit-
arbeitern die Maglichkeit, an externen Fortbildungs- und Lehrveranstaltungen, z.B. an IDW-
Fachveranstaltungen und -schulungen, teilzunehmen.

Bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina (Wirtschaftsprifer, Steuerberater oder vergleichba-
re auslédndische Berufsexamina) werden die Mitarbeiter unterstitzt.

Ein umfassender Kenntnisstand der Mitarbeiter wird zudem durch umfangreich bereitgestellte
Fachinformationen (Prifungshandbuch, Leitfaden, Intranet, aktuelle Fachliteratur zu allen rele-
vanten Fragestellungen) gewahrleistet.

Die Wirtschaftsprifer der Lampe & Kollegen AG sind verpflichtet, mindestens 40 Fortbil-
dungsstunden pro Jahr nachzuweisen. Hierzu wird eine zentrale Liste Uber die durchgefihrten
Fortbildungen geflihrt. Soweit die erforderlichen Zeiten nicht erreicht werden, werden die Be-
troffenen hierauf hingewiesen.
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Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

0. Finanzinformationen

Die Umsatzerldse der Lampe & Kollegen AG betrugen im Geschaftsjahr vom 1. Juni 2015 bis
31. Mai 2016 rund T€ 779 (VJ T€ 750). Sie entfallen mit 68 % (VJ 61 %) auf den Bereich Ab-
schlussprifungen, mit 12 % (VJ 23 %) auf den Bereich sonstige Beratungsleistungen sowie mit
20 % (VJ 16 %) auf den Bereich anderer Bestatigungsleistungen (einschlielich Unternehmens-

bewertungen).

Mainz am Rhein, den 31. Méarz 20171

Lampe & Kollegen AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

. L asmnpe .
Lampe Dr| Knobling

Wirtschaftspriifer Witschaftspriifer

1 Aktualisiert am 31. Mai 2017

Transparenzbericht zum 31. Mérz 2017

Wirtschaftspriferin

-16 -



